
1 

 

             Персонализированная    программа наставничества 

  Форма наставничества: «Учитель - учитель (педагог – педагог)» 

 

Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель-молодой специалист». 

Поддержка молодых специалистов – одна из ключевых задач образовательной политики. Современной школе нужен профессионально-

компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей 

на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение специальностью представляет собой достаточно 

длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей учителя, воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, 

способствовать формированию индивидуального стиля его деятельности. Форма предполагает взаимодействие молодого педагога (при 

опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.  

Цели и задачи  

Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, 

повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри школы, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

 Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым:  

 способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;  

 развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса;  

 ориентировать начинающего учителя на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности;  

 прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в образовательной организации;  

 ускорить процесс профессионального становления учителя;  

 сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога;  

 обеспечить наиболее комфортную адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога 

эмоционально, укреплять веру педагога в себя;  

 использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками;  
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 дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей 

начинающего учителя;  

 повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, достижений;  

 отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;  

 повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности;  

 способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня;  

 приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению на основе 

школьных традиций.  

Ожидаемые результаты для молодого специалиста:  

 активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;  

 повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

  появление собственных продуктов педагогической деятельности (публикаций, методических разработок, дидактических 

материалов);  

 участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;  

 наличие портфолио у каждого молодого педагога;  

 успешное прохождение процедуры аттестации. для наставника:  

 эффективный способ самореализации;  повышение квалификации;  

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.  

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых специалистов в 

педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциала. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной подготовки и 

психологический климат в школе. Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации 

компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри 

образовательного учреждения. 

Ф.И.О. и должность наставляемого       

Ф.И.О. и должность наставника                                                                                                                                                                               

Срок осуществления плана: с «     » 20    г. по «       » 20 г. 
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№ Проект, 

задание 

Срок Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их 

преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет 

определения 

приоритетных направлений профессионального 

развития 

Август -

сентябрь 

Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником 

  

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу 

с наставником, для уточнения зон 

профессионального развития. 

Сентябрь   

1.3. Разработать меры по преодолению 

профессиональных 

трудностей с учетом тем мероприятий раздела 2. 

Сентябрь Разработаны меры преодоления 

профессиональных трудностей 

  

Раздел 2. Вхождение в должность 

2.1. Познакомиться с ОО, ее особенностями, 

направлениями  работы, ООП, Программой развития, 

локальными актами и др. 

Сентябрь Осуществлено знакомство с особен- 

ностями и направлениями работы  

 

  

2.2. Изучить помещения ОО (основные помещения, 

правила пользования и пр.): учебные 

кабинеты, физкультурный зал, библиотека, столовая 

и пр. 

Сентябрь Хорошая ориентация в здании ОО, 

знание аварийных выходов. 

  

2.3. Познакомиться с коллективом и наладить 

взаимодействие с ним: руководство ОО, педагоги-

предметники; педагог- психолог, завхоз и пр. 

Сентябрь Совместно с наставником нанесены 

визиты-знакомства, во время визитов 

обсуждены направления 

взаимодействия и сотрудничества. 
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2.4. Изучить официальный сайт ОО, страничку ОО  

в социальных сетях, правила размещения информации 

в Интернете о деятельности ОО 

Октябрь Хорошая ориентация по сайту, на 

страницах ОО в соцсетях, изучены 

правила размещения информации в 

Интернете 

  

2.5. Изучить Кодекс этики и служебного поведения 

сотрудника ОО (взаимодействие с родителями, 

коллегами, учащимися и пр.) 

Октябрь Применяются правила Кодекса этики 

и служебного поведения 

  

2.6. Сформировать понимание о правилах безопасности 

при выполнении своих должностных обязанностей 

Октябрь Соблюдаются правила безопасности 

при выполнении должностных  

обязанностей 

  

2.7. Изучить методику организации результативного 

образования (разработка и написание рабочей 

программы, составление конспекта урока, 

проведение самоанализа урока, работа с 

электронным журналом, личными делами и т п) 

Август - 

сентябрь 

Организован результативный учебный 

процесс по дисциплине- 

дисциплинам   «……..» 

  

2.8. Научить анализировать результаты 

своей  профессиональной деятельности 

Октябрь Изучены и внедрены методы анализа 

планов деятельности педагога, 

применяемых методов обучения… 

  

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического 

работника 

3.1. Изучить психологические и возрастные 

особенности учащихся (указать возрастную группу) 

Ноябрь Изучены психологические и 

возрастные особенности учащихся ?? 

классов, которые учитываются при 

подготовке к занятиям 

   

3.2. Освоить эффективные  

подходы  деятельности  

педагогагога. 

к  планированию Ноябрь Освоены такие эффективные подходы 

к  планированию деятельности 

педагога, как SMART-целеполагание и 

т п 
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3.3 Познакомиться с успешным опытом организации 

внеурочной деятельности по предмету (проекты, 

КВН, тематические вечера, экскурсии и т п 

Декабрь Изучен успешный опыт организации 

внеурочных мероприятий 

  

3.4. Изучить успешный опыт организации работы с 

родителями (в т.ч. - подготовка и проведение 

родительских собраний; вовлечение их во 

внеурочную деятельность) 

Декабрь Совместно с наставником подготов- 

лены и проведены (кол-во) род. 

собраний, мероприятия с родителями 

(перечислить) 

  

 

3.5. Изучить документы, регулирующие деятельность 

педагога (эффективный контракт, Положение по 

оплате труда, ВСОКО…) 

Январь Изучены необходимые документы   

3.6. Освоить успешный опыт учебно-методической 

работы  педагога (составление 

технологической карты урока) 

Январь Составлены технологические

 карты  уроков  

 

  

3.7. Изучить опыт участия педагогов в проектной 

деятельности  ОО 

Февраль Изучены проекты ОО по

 профилю деятельности 

педагога и выявлена роль 

педагога 

  

3.8. Изучить перечень и порядок предоставления 

платных 

образовательных услуг в ОО 

Февраль Документы изучены   

3.9. Перенять   опыт   оформления   отчетной 

документации, сопровождающей деятельность     

педагога 

Март  По образцу подготовлены отчеты    

3.10 Изучить успешный опыт организации 

профессионального развития педагога (в т.ч. - 

использование возможностей ресурсных центров, 

площадок, образовательных платформ, 

педагогических сообществ, формы и направления 

Апрель На основе изучения успешного опыта 

организации профразвития в ОО 

выбраны формы собственного 

профразвития на следующий год 
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профразвития) 

3.11 Сформировать понимание эффективного поведения 

педагога при возникновении конфликтных 

ситуаций (между педагогом и родителем, 

педагогом и коллегами и 

пр.), познакомиться со способами их профилактики 

и урегулирования 

Апрель Усвоен алгоритм эффективного 

поведения педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций в группе 

учащихся и способов их профилактики 

   

3.12 Познакомиться с успешными практиками 

разработки и внедрения образовательных 

инноваций в практику педагогической  

деятельности.  

Май Изучена практика  инноваций п 

профессиональную деятельность 

  

3.13 Подготовить публикацию…/конкурсную 

документацию…/ резюме 

   Май Подготовлена к публикации статья 

«…» 

  

 

 

Подпись наставника   

« » 20   г. 

Подпись наставляемого    

«_ » 20 г. 
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